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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dimyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, cananu, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, iwrkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yagsamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, duistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK

#5087



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarmn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! I@te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagimn gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yonitinti, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.

Buytk onder Atatiirk’tt Ornek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati
olan dgrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu
acik, Tirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmas: igin,
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasmna katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudurligiimiiz Strateji Gelistirme Bolumi
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet ARI
Okul Miidiir V.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Adres: SOGUKPINAR MAH.
SOGUKPINAR KUME EVLERI
SOGUKPINAR ORTAOKULU

BLOK NO: 143
CAGLAYANCERIT /
KAHRAMANMARAS

Telefon 05458555443
Numarasai:

e- Posta 727149@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 727149
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/2013

Ogrenci Kiz 43
Sayist:
Erkek 40
Toplam 83

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Bagma Diisen Toplam
Gider Miktar1

11

11

710,00

Cografi Konum (link) https:/ /sogukpinaro

rtaokulu.meb.k12.tr/
tema/harita.php

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: sogukpinarortaokulu
.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Toplam Calisan Sayis1 7

Ogretmen Kadin 4
Sayis1

Erkek 3

Toplam 7

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist :20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve Tlce Milli Egitim
Midtrlukleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadz Unvani
Mehmet ARI MUDUR
MUDUR YRD.
Ahmet OGRETMEN
DEDEOGLU
Mehmet TEKER OKUL AILE BIR. BSK.
Muzaffer USTEL BiR UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadz Unvani
Mehmet ARI BASKA BIiR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)
Beyza KEKIL OGRETMEN
Muharrem OGRETMEN
KAYGISIZ
Niliifer GONEN VELI
Davut AKBAS OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“neredeyiz” sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 01.09.2013 yilinda 322 metrekare bina alanina ve 500 metrekare
bahge alanina ortaokul olarak yapilmustir. Normal egitim yapilmaktayken 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinin II. déneminde Sogukpinar Ilkokulu binasinin depreme
dayaniksiz raporu verilmesiyle birlikte ikili egitime gecilmistir. Derslik basina
ortalama 10 ogrenci diismektedir. Egitim-Ogretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir. 5 stnifimizda akilli tahtamiz bulunmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte
basarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri,
olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmas icin ¢6ziimiin egitim olmasma
inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2022-2023 6gretim yili 1. Donem
itibariyle mevcut saymmiz 120"dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme
seklinde yapilmis olup iki kathdir. Ilk katta 4 smif, 6grenci tuvaletleri, kiitiiphane,



Miidiir Yardimcisi odast bulunmaktadir. 2.katta ise 4 sinif, Miidiir odasi, 6gretmenler
odasi, tuvaletler, bulunmaktadir. Okulumuzda i1sinma olarak kalorifer sistemi
kullanilmaktadar.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir.
Bahce duvarimmiz bulunmamaktadir. Bahce kenarma tel orgii cekilmis olup yillik
bakim-onarim yapilarak bahcenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmais olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu galismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas1 durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi gerektigine karar verilir.

Bu bolumde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen,

okul/kurumun faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal



ytktmliliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okul/kurumun faaliyet alanlarmmn ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanlir.
Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin sinirlar1 gizilir. Idarenin, gorevlerini

yurittirken bu smirlarin disina ¢gtkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytktimluliikleri, bu
yiktimliliiklerin - mevzuatin  hangi maddesine dayandigr ile bu yasal
yuktmliltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde

cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plam

Cumbhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

I1 Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plans,

Ilge Milli Egitim Miidiirltigt Stratejik Plani ile

vV V VYV ¥V VYV VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sekttrel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegcme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Oryantasyon Egitimi

Tiyatro
Satrang

Halk Oyunlar:

Voleybol

Futbol

Hizmet ici egitim
Orzliik haklar1
[zin-Rapor

Maas

Egitim Koclugu Sistemi

Cevrimici Smavlari
Ortak Yazililar

Denemeler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6grenci igin toplam 17, 6gretmen icin toplam 17, veliler
i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken  “Katiliyorum”,”Kesinlikle ~ Katiliyorum”,
“Katilmiyorum”,“Kesinlikle ~Katilmiyorum” ve “Kararsizzim” maddesi ile
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 83 &grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 57 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

57 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul temiz ve hijyeniktir.

a6 yanit

42 9%

Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

a6 yanit

Okul yeni kabul edilen cocuklara uygun destedi saglar.

a7 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacadgini

dustntyorum.

a6 yanit

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

56 yanit

Okul midurine ihtivac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

56 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor.

37 yanit

Okulumda yer almam icin bir cok firsat var.

a6 yanit

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum



Okul kuldpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

a6 yanit

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum



Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanr.

& _

37 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilimiyorum
@ Katilmiyorum

Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum.

a7 yanit

Okulda dizenlenen sanatsal ve kiilttrel faaliyetler yeterlidir.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okulda odrencilerin gorusleri dikkate alinir.
37 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrenci memnuniyet anketinde 6grencilere toplam 17 soru yoneltilmistir. Anket
sonucunda ogrencilerin %67.6 oraminda olumlu degerlendirdigi sonucu ortaya

cikmustir. Ogrencilerin verdigi yanitlar % 61, ile % 90 araliginda oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin en diisiik oran olarak %16.1 i “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir” sorusuna kesinlikle katiliyorum yamnit:1 verirken; en ytiksek oran
olarak %58.9'u “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

ediyor” sorusuna kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

7 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

7 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Okul &grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun guvenlik dnlemleri

alir.

7 yanit

Okul yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadlar.

7 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

7 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum



Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuz dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

7 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtivag duydugum kaynaklara erigimim var.

7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum



Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
& Katilmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

7 vanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemekiedir.

7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzun farkl ihtiyaclan olan égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi

var.

7 yanit

Diger 6gretmenlerle ighirligi yapanm.

7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum



Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdrtlir.

&

Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

7 yamit

7 yamit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmen memnuniyet anketinde 6gretmenlere toplam 17 soru yoneltilmistir.



Katilimcilarin genel olarak%92,6’s1 olumlu degerlendirmistir. Ogretmenlerin verdigi
yanitlarin %14,3 ile %85,7 araliginda oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerimiz birden

cok maddeye %85,7 yiiksek oranda katilryorum yanit1 vermistir.

Veli Anketi Sonuclar::
72 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 57 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismas1 sonugclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

57 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesini sirekli olarak gelisiyor.

a7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum




Okul temiz ve hijyeniktir.

57 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik onlemleri

alir.

37 yanit

Okul yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi sadlar.

a7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

37 yamit

fon)

Okul cocugumun dgrenme ilgisini guclendiriyor.

a7 yanit

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

a7 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.

a7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Okul gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

a7 yanit
A7 4%

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme glclikleri ile karsilasti@inda yeterli

desteqi ve rehberlik sadlar.

a7 yanit

P

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum



Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

a7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.

a7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda velilerin ihtivaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

37 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

a7 yanit

Okul aktif veli katilimini tesvik eder.

a7 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim.

a7 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum



Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

a7 yanit

Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarnm.

a7 yanit

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

a7 yanit

>

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.

a7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

57 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle kKatiimiyorum
@ Katilmiyorum

47 4%

Veli memnuniyet anketinde 6gretmenlere toplam 22 soru yoneltilmis ve sonuglar

tabloya aktarilmistir.

Katilimcillarm ~ genel  olarak %67,5i  olumlu  degerlendirmistir.
Katilimcilarin  en diisiik oran olarak %29,8’i “Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir” sorusuna katiliyorum yanit1 verirken; en yiiksek oran
olarak %71,9tt “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna kesinlikle

katiliyorum yanitini vermistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmn yetkinlik dtizeyi, kurum kilturd,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.



Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 5/A 21
6/A 20
7/A 23

8/A 19

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | 2

Devam-devamsizlik verileri 8 vgrenci stirekli devamsiz

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul sube rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri 7 Ogretmen
4 Hizmetli

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma %90

oranlar1

Ogrenme ortamu verileri 8 Derslik
1 Kiittiphane

1 Cok Amagli Salon

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidurii ve Miidiir Yardimcist 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli = - -

6)]
=)

Toplam Calisan Sayilar: 11



2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 Yazici Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayist -
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 20.000 18.000
2022 24.681,77 25.000

2023 60.370 60.000



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8" de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 722 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 322

Sanatsal, bilimsel ve sportif 40
amagch toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
5/A 9 12 21
6/A 11 9 20
7/A 13 10 23

8/A 10 9 19



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amacglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (YYasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisil,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | , uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 o Aile o Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliilikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Diizenlemeler  |o Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf o ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler




ve
komisyonlar,

e Okul/kurum
¢evresindeki
politik durum.

imkanlari,

o Igsizlik
durumu,

o Mal-iirtin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

o Okul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artist,
Gog,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilima,

o Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizl1 para
kazanma hirsi,
liiks yasama
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aliskanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

araglar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
Ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi1

(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetler ile yerel

alanlarda basarili olmast

Egitim- Ogretime istekli olunmasi

Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

Mesleki ve kisisel dayanismanin saglanabilecek olmast

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiirtiniin mevcut olmasi

[nsan kaynaginin geng ve dinamik olmasi

Giigli insani iliskiler




Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar1
Akill1 tahta

Donanim Ogzel internet ag1
Okul aile birligi

Biitce Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siiregleri Koy okulu olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi
Derslik basma diisen 6grenci sayimiz 10’dur
Bina ve Yerleske Ogretmen bagima diisen 6grenci sayis1 12'dir
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli ¢ok amach salonumuzun

olmasi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Devamsizlik stireleri
Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gérememeleri
Akademik basarimin diisiik olmasi
Veliler Egitim stirecine katilmama
Bazi velilerin halen okul hayatinin énemine inanmayisi
Yeteri kadar ilgilenmeme
Bina ve Yerleske Sosyal faaliyetleri stirdtirtilebilecegi alanlarin kisitl: olmasi
Donanim Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi
Bitce Acil ihtiyag biitcesinin yoklugu
Yonetim Siirecleri Calisanlar arasi sosyal - kiiltiirel etkinliklerin az olusu

[letisim Stirecleri Veli toplantilarina katilimin az olmasi.



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar:

ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin
karsilanabilmesi

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas: ile kayitlarmn
kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve onlarin

gozlemlenmesi

Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme sikliginin gok
olmasi.

Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki duistikliik
Mevzuat degisiklikleri

Okulumuzun daglik bir alanda bulunmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. gz énitinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . g i . T RS el T .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.







BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Once

Temel degerlere sayg1 ve baglilik

Isbirligi ve 6nerilere acik olma

Karsilikli gtiven ve diirtistlitk

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik

Egitimde stireklilik anlayis:

Bireysel farklar: dikkate almak

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma
Doga ve cevreyi koruma bilinci



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi Ve yabanci 6grencilerin
egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime katilim oranini artirip, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek suretiyle, donanumli olarak bir
tist 6grenime gecisini saglamak.

H.1.1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilip,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
S2. 5. Smuf 6grencilerine ve nakil gelen 6grencilere okul tanitim faaliyetleri
apilacaktir.

S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytirtitiilecektir.

$4. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme




olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

54. Okula aidiyeti artirmak, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek amaciyla 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin DYK kurslarma katilmalari tesvik edilerek, 6grenme
eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin

rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik batlincil calismalar yiritilecektir.




10 90,7 92 93 94 94 94

15 20 21 22 23 24 25

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligi EBA dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon, siir ve resim vb. tiirlerinde yarismalar
diizenlenecek, ilge, il ve iilke capinda diizenlenecek yarismalara katilim tesvik
edilecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

S8. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler dtizenlenecektir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri, firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilarak temel hayat

ecerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

N
o

30 32 35 40 45 50

N
o

N
(e
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktr.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak sekilde diizenlenecek ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10 Egitim- ogretim yili icerisinde Genglik Spor flge Mudiirliigii ile is birligi

apilarak geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

A4. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
eceri, tutum ve davrarnus kazanmalar1 saglanacaktir.

H4.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen
Ogrenci oranini artirmak




J
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki

eterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilif ile yiiz ytize egitime destek olmak tizere kaynaklardan
ararlanilacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenime

hazirlayacak mesleki, egitsel ve bireysel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

54 Nitelikli liselerle is birligi yaparak 6grencilerimizin nitelikli liselerin
ozelliklerini ve imkanlarmi tanimalar1 saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

ortadgretim programlari tanitimlari v.b) sayilar: artirilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KAPASITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif



faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

_AS. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

A 6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H6.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.




15 40 45 50 55 60 65
15 35 40 45 50 55 65
15 20 25 30 35 40 50
15 15 20 25 35 45 55
10 3 3 4 4 5 5

S1 Egitim ortamlar is saglig: ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




A7. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H7.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit

edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir

.55 Okul personelinin motivasyonunu artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratelik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 20000 30000 40000 50000 60000 200000
Valilikler ve Belediyelerin 0 2000 3000 4000 5000 14000
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1000 1000 2000 3000 7000
TOPLAM 20000 33000 44000 56000 68000 221000
MALIYET TABLOSU

Hedef 1.1 2500 6000 8000 9500

Hedef 2.1 2500 4500 6000 8000 9500
Hedef 3.1 2500 4500 6000 8000 9500




Hedef 4.1 2500 4500 6000 8000 9500

Hedef 5.1 3000 5000 6000 8000 9500

Hedef 6.1 3000 5000 7000 8000 10000

Hedef 7.1 4000 5000 7000 8000 10500




[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirligti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarimizeca da uygun goriildiigii takdirde Sogukpinar Ortaokulu Miidiirligi
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mehmet ARI
Midiir V.

Uygun goriisle arz ederim.

Mehmet BAYRAKTAR

Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiiri
Ek: Stratejik Plan (59 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Sogukpinar Mah. Sogukpinar Kiime Evleri Sogukpinar Ortaokulu Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Blok No: 143 Caglayancerit/ Kahramanmarag Bilgi i¢in: Mehmet ARI
Telefon No : 0 (531) 828 03 23 Unvan: Midir = r
E-Posta: 727149@meb.k12.tr Internet Adresi: https:/sogukpinarortaokulu.meb.k12.tr/  Eger
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:3442165069

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €941 - cf12-3543-949b-bb66 koduile teyit edilebilir.



